1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacién:

Competencia transversal: Apropiar caracteristicas de I3
gestion organizacional del SENA en el contexto de la misién
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y
desarrollo profesional

kroyecto Formativo:

ALIMENTICIAS EN EL VALLE

P016 - ANALISIS DE SUBPRODUCTOS DE LAS INDUSTRIAS
DEL CAUCA.

‘Ease Proyecto Induccién
\Aprendiz
| No. ficha 78N 6 \‘qu Do

Resultado de aprendizaje

Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de Ia
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

AN [ ColodATIO_MINA j

Actividad de Aprendizaje:

Identificar la dindmica organizacional del SENA de acuerdo
con los lineamientos institucionales

\ Evidencia de Desempefio

Argumentacion de la importancia del SENA

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

\Criterios de Evaluacion:

2. LISTA DE CHEQUEO

JNo: VARHABLES/INDICADORES DE LOGRO E?MPLE& 51  Observaciones
1. |La estructura del tema es coherente X
2. |Es de fécil interpretacién K
3. |Existe coherencia entre la argumentacién y el lema
propuesto
4. | Los argumentos expuestos contienen las tematicas
analizadas entorno a la estructura y a la dindmica ’X
organizacional el SENA
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Escaneado con CamScanner
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